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DKV

B Aktuelles aus dem Vertrieb

KOIN. REISSWOLF K In ist ein
sehr gut durchstrukturiertes Un-
ternehmen und eine vorbildliche
Einrichtung . Zu diesem Ergeb-
nis kommt ein Sicherheits-Audit
Competencecenter
Datenschutz und Unternehmens-

durch das

sicherung DeTelmmobilien . Das
freutuns nicht nurin K In.

KOIn. it einem neuen Da-
tenschutzbeauftragten und der
Erweiterung des Anforderungs-
pro Is an die professionelle und
sichere Vernichtung von Akten-
und Datentr -
gern hat sich
die Hauptver-

ternehmen des ERGO Konzerns

zu einer mehrj hrigen Zusam-
menarbeit mit der REISSWOLF
K In GmbH entschlossen. Sicher-
heit, Flexibilit t
waren die ausschlaggebenden

und Service

Kriterien f r den Zuschlag pro
REISSWOLF K In.

Bielefeld. pie microsens
GmbH & Co. KG aus Hamm
nimmt in Sachen Aktenarchivie-
rung jetzt den umfassenden Ser-
vice der Pro s aus Harsewinkel in
Anspruch. MICROSENS geh rtzu
den weltweit f hrenden Entwick-
lern und Herstellern von Glas-
faser- bertragungssystemen.

Tipp zum
Fristablauf

Gesch ftsunterlagen m s-
sen ber einen bestimmten
Zeitraum aufbewahrt werden.
Wie lange genau, h ngt von

der Art der Unterlagen ab. Die
meisten gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen enden nach
sechs bzw. nach zehn Jahren.
Erst danach d rfen die Doku-
mente vernichtet werden.

Aber Achtung: Bei Ge-
sch ftsunterlagen, die bilanz-
relevant sind, verl ngert sich
die Aufbewahrungsfrist um
ein Jahr, da Bilanzen im Nach-
hinein f r das Vorjahr erstellt
werden. Wer also 2009 eine Bi-

lanz f r 2008 erstellt, der muss
s mtliche hierf r relevanten

Deutsche Krankenversicherung
waltung der

DKV ein Un-

Ein Unternehmen der
ERGO Versicherungsgruppe.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

B Familiensiegel fur REISSWOLF Hamburg

Bei REISSWOLF werden nicht
nur Sicherheit und Kundenservice
traditionell gro  geschrie-
ben, sondern auch Fa-
milienfreundlichkeit.

F r seine mitarbei-
terorientierte Perso-
nalf hrung und sein
familienbewusstes
Arbeitsumfeld ist
REISSWOLF in Ham-
burg 2008 mit dem Fami-
liensiegel der
Allianz f r Familien ausgezeichnet
worden.

Hamburger

Die Hamburger Allianz f r Fa-
milien ist eine gemeinsame Initia-
tive von Senat, Handels- und Hand-
werkskammer der Hansestadt. Sie

zeichnet kleine und mittelst n-
dische Unternehmen aus, die sich
in besonderer Weise f r die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
engagieren. Der Zerti zierung geht
eine Pr fung durch
Fachleute von audit-
berufundfamilie  vor
Ort voraus.

Gerade f r uns
als mittelst ndisches
Untenehmen ist es gar
nichtso einfach, beides,
alsodieBed rfnisseder
Familien ebenso wie
die Anspr che, die die
t gliche Arbeit an uns
stellt, unter einen Hut
zu bekommen , erkl rt

Dokumente aus 2008 bis 2019
statt 2018 aufbewahren.

Katin Henning vom Hamburger Un-

ternehmen. Trotzdem versuchen

wir nat rlich alles zu unternehmen,
dass Mitarbeiter mit Kindern gerne
bei uns arbeiten. n







